“卓越百人计划”申报受理工作流程
一、申报环节
第一条  应聘人员通过电子邮件、邮寄等方式直接与北京航空航天大学人事处联系并递交应聘材料。应聘材料包括
1.《北京航空航天大学“卓越百人计划”申报表》一式3份
2.《北京航空航天大学“卓越百人计划”申报人其他个人信息表》一式3份
3.附件材料1份。
其中附件材料应包含：
（1）3封国外同行专家的推荐信、1封国内同行专家的推荐信

（2）学历学位证书复印件

（3）身份证或护照复印件

（4）在海外任职的证明材料

（5）近5年主要成果（代表性论著、专利证书、产品证书）复印件或证明材料、领导（参与）过的主要项目证明材料

（6）奖励证书复印件及其他需要特别提供的材料。
以上所有材料的电子版请发送至人才办电子邮箱，《北京航空航天大学“卓越百人计划”申报表》中签名处需有电子签名。附件材料电子版要求为word格式，并加入附件材料目录。所有材料的电子版需与纸质版保持一致。
二、初评环节
第二条  人事处于每月最后一周汇总当月接收到的“卓越百人计划”申请人材料，进行初步审查筛选后，转发相关学院。
第三条  各学院根据本学院学科建设规划，对申请人员进行初步考查评价，在10个工作日内向人事处提交书面答复意见。
第四条  人事处在3个工作日内将初评意见转发申请人。

三、会评环节
第五条  如初评通过，由学校组织专家结合本批次“卓越百人计划”申请材料对申请人进行会评，申请人需要到场汇报答辩，专家投票表决。

第六条  如评审通过，申请人即可按照《北京航空航天大学 “卓越百人计划”青年人才引进支持办法》规定，办理报到与聘任手续，入校工作。
四、联系方式：

邮政地址：北京市海淀区学院路37号北京航空航天大学人事处
邮编：100191

电话：（+86）10-82317779

Email：rscrcb@buaa.edu.cn
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1、《北京航空航天大学“卓越百人计划”申报表》一式3份（电子版材料签名处需电签）。


2、《“卓越百人计划”申报人其他个人信息表》一式3份


3、附件材料1份。（需加入附件材料目录，电子版为word格式，与纸质版保持一致）


其中附件材料应包含：


（1）3封国外同行专家的推荐信、1封国内同行专家的推荐信


（2）学历学位证书复印件


（3）身份证或护照复印件


（4）在海外任职的证明材料


（5）近5年主要成果（代表性论著、专利证书、产品证书）复印件或证明材料、领导（参与）过的主要项目证明材料


（6）奖励证书复印件及其他需要特别提供的材料。








人事处在3个工作日内将初评意见转发申请人





通过





通过





学校组织专家会评，申请人须到场汇报答辩





办理报到和聘任手续，入校工作





未通过





未通过





各学院根据本学院学科建设规划，初步评价考核申请人员学术水平，在10个工作日内向人事处提交书面答复意见。








人事处汇总申请人材料发各学院








